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О предприятии

Основной вид деятельности – транспортирование по
магистральным газопроводам природного газа.
Основные цели деятельности:• обеспечение устойчивого газоснабжения потребителей и

надежного функционирования газотранспортной системы;• осуществление поставок газа потребителям;• развитие производств, способствующих эффективной
работе газотранспортной системы.

В структуре — семь компрессорных цехов, в которых
установлено 34 газоперекачивающих агрегата. Филиал
эксплуатирует 950,3 км газопровода в однониточном
исполнении. Газоснабжение осуществляется через 4
газораспределительных станции.
Общая численность работающих в Юбилейном
ЛПУМГ — более 514 работников.

Юбилейное линейное производственное
управление магистральных газопроводов
- филиал ООО «Газпром трансгаз Ухта»



3

Системность деятельности по поддержке работников – многодетных
родителей
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филиал ООО «Газпром трансгаз Ухта»

Главным документом, обеспечивающим условия труда работникам,
имеющим статус «многодетные» является

Коллективный договор ООО «Газпром трансгаз Ухта»,
который обеспечивает исполнение требований всех социальных гарантий,
установленных законодательством Российской Федерации в отношении
родителей, имеющих трёх и более детей.

Количество работников, имеющих статут «многодетные» - 55 человек.

Для работников предприятия предусмотрены:• Единая материальная помощь молодым специалистам• Единая материальная помощь при вступлении в брак• Единая материальная помощь при рождении ребенка• Ежеквартальная материальная помощь на обустройство при переезде• Ведомственное жилье• Компенсация расходов, связанных с отдыхом• Дополнительное пенсионное обеспечение• Частичная компенсация оплаты в детских дошкольных учреждениях
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– Гибкий график работы
– Поддержка и поощрение здорового образа жизни
– Организация культурных и спортивных мероприятий
– Отпуск без сохранения заработной платы
– Дополнительные оплачиваемые отпуска:

На День знаний (1 сентября) - 1 день
Проводы сына на срочную службу - 1 день
Рождение ребенка - 2 дня
Регистрация брака детей - 2 дня
Регистрация брака - 3 дня
Родителю, воспитывающему 3-х и более детей - 3 дня
Обустройство на новом месте работы - 7 дней
Смерть близких родственников - до 9 дней
По уходу за ребенком-инвалидом - 4 дня в месяц

Особенности режима труда и отдыха работников – многодетных родителей
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• Медицинское обеспечение: здравпункт МСЧ и по полисам ДМС• Обеспечение детскими подарками на Новый год, День защиты детей и День
знаний• Материальная помощь работникам с семейными обязанностями• Обеспечение путевками на санаторно-курортное лечение• Жилищное обеспечение• Организация семейного отдыха• Компенсация родительской платы за детские сады

Социальные гарантии для работников – многодетных родителей
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• Ежегодная выплата
работникам – многодетным
родителям• Дополнительные
оплачиваемые дни отдыха• 100% компенсация стоимости
отдыха в детских
оздоровительных лагерях• Приоритетное право на
предоставление РВЛ для всех
членов семьи• Преимущественное право на
получение льгот по программе
жилищного обеспечения• Культурные мероприятия для
всех членов семьи

Дополнительные меры поддержки работникам – многодетным
родителям
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